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Angehdrige spielen in allen Bereichen der Pflege eine wichtige Rolle. Auf ihre Pflege- und Sorgeleistung
stitzt sich "die Pflege" in Deutschland.

Angehorige fast jeden Alters pflegen und begleiten Pflegebediirftige jeden Alters.

Angehorigenpflege hat also nichts mit Alter zu tun! Sie werden von Politik und Gesellschaft ganz
selbstverstandlich als diejenigen nahestehenden Mitmenschen gesehen, die unentgeltlich zu

80,2 % (Destatis 2021) die Pflege und Sorgearbeit in Deutschland leisten. Im wesentlichen sind das
Frauen.

Unser Pflegesystem basiert unreformiert noch immer auf den Grundlagen des 19. Jahrhunderts:

In Vater-Mutter-Kind-Ehen mit Trauschein sorgen Manner fiir den Lebensunterhalt. Frauen ziehen
Kinder groR und pflegen. Da hat sich wohl in den letzen 1 1/2 Jahrhunderten einiges gedndert...

Unter welchen Rahmenbedingungen arbeiten Pflegende Angehorige heute?

Pflegende Angehorige haben keinen Rechtsstatus. Unter anderem auf Grund der §§1618a und 1353
BGB sind Kinder, Eltern und Ehepartner dazu verpflichtet, Pflege- und Sorgearbeit subsidiar fir
Pflegebedirftige zu erbringen. Es gibt keinen Kostentrager, der explizit fir die Refinanzierung von
Angehorigenpflege zustandig ist, sie muss unentgeltlich erbracht werden.

Was ist, wenn jemand keine Kinder und keinen Partner mit Trauschein hat? Was ist, wenn Geschwister,
ein Onkel oder Grol3eltern pflegebedirftig sind? Niemand ist dann rechtlich verpflichtet, sich zu
kiimmern. Dieses Thema gehort dringend behandelt.

Es gibt keine rechtsverbindliche Definition des Begriffs "Pflegende/r Angehérige/r. Nur eine von
Pflegekassen anerkannte Pflegeperson hat einen rechtlich verankerten Status und kann lber die
Verwendung von Pflegegeld mitentscheiden.

Das Pflegegeld ist primar zur Sicherstellung der pflegerischen Versorgung eines Versicherungsnehmers,
also des Pflegebediirftigen gedacht. Es ist nicht zur Finanzierung des Lebensunterhaltes eines
Angehdrigen bestimmt. Ein finanzieller Leistungsausgleich fir diesen ist bislang nicht vorgesehen.
Auch professionell Pflegende sind neben ihrer beruflichen Pflegetatigkeit privat oft noch pflegende
Angehorige. Professionelle Pflege ist ein Beruf, den man zur Sicherung des Lebensunterhaltes ergreift.
Privat aber sind wir alle, berufs- und altersunabhangig, potentielle Pflegende Angehorige.

Was muss sich verdandern?

e Um eine Pflege durch Angehdrige auch kiinftig noch zu ermdglichen, miissen klare rechtliche
Rahmenbedingungen geschaffen werden.

e Eine rechtsichere, verbindliche Begriffsdefinition von "pflegende/r Angehdorige/r muss erstellt
werden. Es muss festgelegt werden, welche Personen mit welchen Rechten und Pflichten dazu
gehoren und in welchem rechtlichen Verhaltnis informell Pflegende und Pflegebediirftige zueinander
stehen sollen.
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Der Rechtsstatus pflegender Angehdoriger bspw. in der ambulanten, der teilstationdren und der
stationaren Pflege muss geklart und rechtsverbindlich festgeschrieben werden. Nicht alle
Angehorigen sind rechtlich bevollmachtigt. Welchen Status haben sie dann?

Eine rechtsverbindliche Tatigkeits-/Arbeitsplatzbeschreibung muss erstellt werden. Es muss geklart
und definiert werden, welche Tatigkeiten zum Aufgabenbereich von Pflege, Flirsorge und Begleitung
eines nahestehenden Pflegebediirftigen gehoren. Es muss geklart werden, unter

welchen zeitlichen und organisatorischen Rahmenbedingungen Angehdrigenpflege stattfinden soll.
Eine 24 Stunden Prasenz an 7 Tagen in der Woche und 365 Tagen im Jahr kann nicht sichergestellt
und erwartet werden. Es kann auch nicht erwartet werden, dass Angehérige in der Nahe eines
Pflegebediirftigen oder in der selben Wohnung leben.

Pflegende Angehdérige missen einen Rechtsanspruch auf einen finanziellen Leistungsausgleich fir
ihre Arbeit erhalten . Es gibt bislang keinen Kostentrdger und keine rechtlichen Rahmen dafiir. Das
muss geandert werden. Wie sollen vor allem Frauen finanzielle Altersvorsorge betreiben, wenn sie
fur ihre Pflegetatigkeit keinen finanziellen Leistungsausgleich bekommen?

Pflegende Angehoérige brauchen Rahmenbedingungen und Dienstleistungsangebote, die sich nach
den Bedarfen von Pflegenden und Pflegebediirftigen richten. Dazu gehort beispielsweise der
Rechtsanspruch auf einen planbaren, verldsslichen Kurzzeit- und/oder einen Tagespflegeplatz.
Dieser Anspruch darf nicht nur auf dem Papier bestehen, er muss in der Alltagsrealitdt umsetzbar
sein.

Wichtig sind passgenaue Dienstleistungsangebote wie professionelle Pflegeunterstiitzung und
hauswirtschaftliche Hilfe.

Weiter muss eine individuelle, niedrigschwellige, kurzfristig erhidltliche und wohnortnahe
Pflegeberatung sichergestellt sein.

Wichtig ist auch die Einrichtung eines Krisentelefons, liber das jederzeit Unterstlitzung angefragt
werden kann im Sinne eines "Pflege ADAC" . Gerade unter Coronabedingungen war diese Frage
drangender denn je: Was soll ich tun, wenn ich coronapositiv bin? Wer versorgt dann meinen
Angehorigen?

Es wird viel "fir" und "lGber" pflegende Angehérige gesprochen, geforscht, gehandelt und
entschieden. Pflegende Angehorige werden als "Laien" bezeichnet. Das muss sich dndern. Kiinftig
muss die Erfahrung von Angehorigen als Ressource und Expertise gesehen und einbezogen werden
in die Gestaltung der Rahmenbedingungen von Angehorigenpflege.

Angehodrige miissen dabei unterstiitzt werden, eine Lobby fiir ihre Interessen zu bilden. In
kommunalen Pflegebeiraten beispielsweise sollten sie ihre Alltagsexpertise vor Ort einbringen und
fiir die Gemeinschaft nutzbar machen kénnen.

Die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf muss gewahrleistet werden.
Es miissen Rahmenbedingungen geschaffen werden, die eine flexible und
gendergerechte Aufteilung der Sorgearbeit ermoglichen.
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Was erwarten Pflegende Angehdrige von der Politik?

e Pflegende Angehorige missen gleichberechtigte Partner in der Pflege werden und sein. Durch
Informationsausgleich missen sie an Entscheidungen beteiligt werden. Sie missen
Rahmenbedingungen in der Pflege mitgestalten kdnnen.

e Angehorige und ihre Pflegebedirftigen missen inklusiv an allen gesellschaftlichen Ereignissen
teilhaben kdénnen.

¢ Organisation und Koordination der Pflege ist in die Verantwortung der Kommunen zu (ibertragen.

e Uber die Bewertungen bei der Einstufung durch den Medizinischen Dienst muss Transparenz
hergestellt werden. Angehorige missen in die Bewertungserstellung mit einbezogen werden.

¢ Pflegende Angehdrige miissen bei allen ihre Pflegetatigkeit betreffenden Entscheidungen ein
Mitspracherecht erhalten. Angehdrigenkompetenz muss als wesentliche Ressource mit in
Beratungsangebote einflieRen.

¢ Pflegende Angehdrige miissen Zugang zu fiir ihre Arbeit relevanten Informationen erhalten. Den
Zugang benotigen sie, um ihre Pflege- und Sorgearbeit passgenau organisieren zu kénnen. Das
betrifft auch die Uberpriifung der Verwendung finanzieller Mittel durch professionelle
Leistungserbringer.

Zusammenfassung

Die Vielfachbelastung Pflegender Angehoriger durch Familie, Kindererziehung, Beruf und Pflege
darf nicht zu einer existenz- und gesundheitsgefahrdender Benachteiligung fiihren.

MaBnahmen zur Erhaltung der Arbeitsfahigkeit, der Abbau und die Vermeidung von Stressbelastung,
finanzieller Ausgleich fiir geleistete Betreuungsarbeit sowie Rentenabsicherung sind hierzu
erforderlich.

Es muss ein Ausgleich des Wertes von professioneller und informeller Pflege stattfinden.
Angehorigenpflege ist kein Hobby oder irgendeine wertlose Nebentéatigkeit.

Solidarische Verantwortung und ehrenamtliches Tatigwerden wird stillschweigend erwartet.

Die veranderten gesellschaftlichen Rahmenbedingungen aber lassen eine Berufspause ohne
Einkommen und Sozialabgaben nicht mehr zu.

Unterstiitzungsangebote miissen wohnortnah, individuell, bedarfsorientiert und niedrigschwellig
gestaltet sein. Sie missen jederzeit verlasslich in Anspruch genommen werden kénnen.

Eine realitdtsorientierte Thematisierung der Angehorigenpflege auf Bundes- und Lianderebene,
moglichst im Rahmen von Enquete-Kommissionen erscheint angesichts der gesellschaftlichen
Relevanz und Brisanz des Themas fiir dringend geboten.

Letztendlich muss die Frage geklart werden:

Wo ist die rote Linie der Subsidiaritdt, wo muss diese Linie in der Pflege gezogen werden?

Brigitte Blihrlen Minchen, 20.05.2022



