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Das Alter ist statistisch
gesehen die gliicklichste
Phase des Lebens.

In dieser Ausgabe gehen wir
dieser Aussage auf den Grund.
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NEWS

Pflege und Versorgung in Deutschland

Ob demografischer Wandel, Fachkriaftemangel oder berufliche Interessenvertretung:
Die Pflege steht vor grof3en Herausforderungen. Was wird sich dndern, welche Meilensteine

wurden schon erreicht und wie wirken sie sich auf die Zukunft der Pflege aus?

Nadine Steinmetz (NST)
Geschéaftsleitung Gesundheit &
Pflege ,Lebenlang”

¥ Wie beurteilen Sie die
Pflegesituation zurzeitin
Deutschland?

NST: Sie ist katastrophal. Der
Zug ist nicht nur abgefahren,
wir sehen nicht mal mehr sei-
ne Riicklichter. Die 1,2 Millionen
Pflegekrifte, die in Krankenhéu-
sern, Altenheimen oder ambu-
lant im Einsatz sind, sind heu-
te schon zu wenig. Und es sieht
nicht danach aus, als wiirde sich
das in Zukunft dndern. Bereits
heute konnen viele Operationen
nicht mehr stattfinden, weil es
einfach an Pflegekriften im OP-
Saal und auf den Stationen fehlt.

[l Was sind die Ursachen
fiir diesen Notstand?

NST: Aus meiner Sicht ist es ein
entscheidendes Problem, dass es
fiir Pflegekrifte keine Kammer
gibt, die ihren Beruf, ihre Aus-
bildungssysteme und Weiter-
bildungen mit bundesweit gel-
tenden Regelungen organisiert,
wie zum Beispiel bei den Arz-
ten oder Apothekern. Dabei sind
sie die grofte Berufsgruppe in
der Medizin. Es fehlt ihnen ein-
fach in politischen Gremien die

Jiirgen Graalmann (JG)
Geschéaftsleitung des
Deutschen Pflegetages

notige Stimme und eine breite
Unterstilitzung.

[ Wie stellt sich die
Situation bei den
Nachwuchskriften dar?
NST: Es gibt zwar eine Bereit-
schaft, diesen Beruf zu ergreifen.
Viele Beschiiftigte bleiben jedoch
nicht in der Pflege. Einige kénnen
aufgrund ihres vorherigen Aus-
bildungswegs ihre Karrierechan-
ce noch durch ein Pflegemanage-
mentstudium verbessern. Andere
wechseln jedoch irgendwann in
vollig andere Tatigkeiten.

[ Natiirlich stellt sich so-
fort die Frage nach Losun-
gen - welche sehen Sie?
NST: Eine Chance liegt zum ei-
nen in der Lohnerhohung. Und
zum anderen muss der Berufs-
stand der Pflegekrifte generell
den gleichen Stellenwert erhal-
ten wie der der Arzte und Apo-
theker. Das Berufsbild braucht
eine klare Selbstverwaltung, die
fiir den Berufsstand die richti-
gen Schritte und Entwicklungen
in die Hand nimmt. Aber Pflege
geht uns alle an. Wir ddmmen

Esther Ehrenstein (EE)
Mitglied des Vorstands der Landes-
pllegekammer Rheinland-Pfalz (KASR)

beispielsweise wie irre unsere
Héuser. Sind dort im Alter aber
nicht mehr in der Lage, auf Toi-
lette zu gehen, weil wir sie nicht
rechtzeitig altersgerecht umge-
baut haben. Oder nehmen Sie
ein in Norddeutschland berufs-
tatiges Ehepaar, das aus zwei
Einzelkindern besteht. Wenn es
sich Gedanken um seine vier EI-
tern macht, die pflegebediirftig
im Stiden leben, braucht es ganz
klar Unterstiitzung durch Drit-
te. Wichtig sind daher staatliche
Rahmenbedingungen und For-
derung, aber auch ein Umden-
ken bei jedem Einzelnen, was er
selbst beitragen kann.

Und besonders die Pflegebediirf-
tigen profitieren natiirlich von
einer professionellen Hilfe. Je-
der Mensch kennt doch aus dem
eigenen Leben das gute Gefiihl,
umsorgt zu werden. Jeder weif},
wie andere aktiv an der eigenen
Genesung mitwirken konnen.
Engagierte Pfleger geben mehr
Lebensfreude und helfen, die
schonen Seiten des Alters zu se-
hen. Ich finde vor allem wichtig,
dass Menschen mit Respekt alt
werden konnen.

Dr. rer. cur. Markus Mai (IVilV)
Prasident Landespflegekammer
Rheinland-Pfalz (KAoR)

M In den vergangenen
Jahren hat sich in
Pflegepolitik und -praxis
einiges getan.

AW: Richtig, es wurde viel er-
reicht: Die Einfiihrung des neu-
en Pflegebediirftigkeitsbegriffs hat
den Weg frei gemacht fiir ein er-
weitertes Pflegeverstindnis und
bedarfsgerechte Leistungen fiir
Pflegebediirftige. Die vollstindige
Umsetzung dieser Reform braucht
jedoch Zeit und vor allem eine aus-
reichende Ausstattung mit Fach-
personal. Zu begriiflen ist auch,
dass die Pflegeeinrichtungen ihre
tariflichen Personalkosten nun in
vollem Umfang geltend machen
konnen - ein wichtiger Schritt in
Richtung einer faireren und ge-
rechteren Bezahlung Pflegender.
Ein Meilenstein war auflerdem die
Griindung der ersten Pflegekam-
mer in Rheinland-Pfalz. Weitere
Bundeslinder sollten diesem Bei-
spiel folgen - auch mit Blick auf die
vorgesehene Griindung einer Bun-
despflegekammer. Die grofite Her-
ausforderung in den nichsten Jah-
ren wird der steigende Bedarf an
Pflegepersonal darstellen - damit
einhergehen muss die Verbesse-

Andreas Westerfellhaus (AW)
Président des Deutschen
Pllegerates

rung von Arbeitsbedingungen. Un-
abdingbar bleibt auch weiterhin
die konkrete Umsetzung einer ge-
neralistischen Pflegeausbildung.

M Der Deutsche Pflegetag
2017 stand mit dem Motto
"Die Pflege hat die Wahl"
ganz im Zeichen der
Bundestagswahl und des
Themas Selbstbestimmung.
Welche Schwerpunkte sehen
Sie beim Thema Pflege fiir
die kommenden Jahre?

JG: Das Thema Pflege ist gesell-
schaftlich und politisch hoch re-
levant. Fir die Hilfte der Biirger
ist es sehr wichtig fiir ihre wahl-
entscheidung. Und 71 Prozent der
Deutschen befiirworten Verbesse-
rungen fiir die1,2 Millionen Pflege-
kriifte, von denen wir kiinftig viel
mehr brauchen. N6tig ist dafiir ei-
ne hohere gesellschaftliche Wert-
schitzung.

Pflege ist ein vielschichtiger und
hoch qualifizierter Beruf: Von der
Hebamme bis zum spezialisier-
ten Intensiv- oder Palliativpfleger
nehmen die Pflegenden bei der Be-
treuung und Behandlung der Pati-
enten eine wichtige Rolle ein. Das
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Malsch

care & clinic design

Vom Zulieferer zum Global Player
Seit der Grundung 1995 etablierte
sich das mittelstdndische Fami-
lienunternehmen aus Wildeck am
Markt der Pflege- und Klinikbetten-
hersteller und reiht sich in der Rie-
ge der MarktfUhrer ein. Neben Se-
nioreneinrichtungen wie Alten- und
Pflegeheimen, ebenso Universitats-
kliniken, Privatkliniken, Psychatrien
und Krankenhausern kénnen auch
Interessenten aus dem privaten
Umfeld unsere Pflegebetten in An-
spruch nehmen. In Uber 30 Landern
weltweit haben wir ein Netz aus
Partnern aufgebaut die den Service,
sowie die Betreuung in den jewei-
ligen Landern und Bundesgebieten
Ubernehmen.

Das Modell Aura verbindet die Vor-
teile von zwolf bewahrten Betten-
Typen aus dem Malsch-Portfolio
mit besonderen Innovationen. Das

Bett ist fur den Patienten durch die
individuelle vierstufig teleskopier-
bare Einstellung der Seitengitter

reddot design award
winner 2016

maximal sicher und die Pflegekraf-
te kdnnen flexibel betreuen. In der
Schlafphase erhalt der Liegende

ein sensorisches Feedback, das ihn
effektiv. am Herausrollen hindert,
ohne ihn in seiner Freiheit einzu-
schranken. Sturzprophylaxe ermog-
licht zudem die bis auf 25 Zenti-
meter absenkbare Liegeflache, die
stufenlos verstellbar ist. Etwa auf die
optimierte Ausstiegshohe, die so-
genannte Transferposition, oder die
maximal 82 Zentimeter Arbeitsho-
he fUr rickenschonende Pflege.

In der Symbiose aus Funktionalitat,
Design, Ergonomie und Sicherheit
zeichnet sich unsere AURA aus. Un-
ser Zeitgeist begeisterte auch den
reddot design Award.

TIPP Da Malsch Betten auch in
80cm Breite lieferbar sind, eig-
nen Sie sich besonders fur Alt-
bauten mit schmalen TUrzargen.

Wenden Sie sich telefonisch an uns +49(0) 6626 915-100 oder entdecken Sie weitere Innovationen online auf www.bettenmalsch.com
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erfordert eine stirkere Akademi-
sierung des Berufes ebenso wie die
Maoglichkeit, sich mit frithzeitigem
Schulabschluss iiber eine Helfer-
ausbildung in der Altenpflege wei-
ter qualifizieren zukénnen.

Und Pflegekrifte und Arzte sollten
gemeinsam fiir die Patienten da
sein: DiePflegekann mehrals ihroft
zugetraut wird. Die Pflege muss ih-
re Interessen selbstbewusst, qualifi-
ziert und miindig vertreten und ihre
Zukunft selbst gestalten - dazu hal-
te ich die Griindung einer Bundes-
pflegekammer in naher Zukunft fiir
richtig und notwendig.

[ Welchen Stellenwert

hat das Thema Weiterbil-
dung aktuell und in Zukunft
fiir den Pflegebereich in
Deutschland und welches
Engagement zeigt hier die
erste Landespflegekammer?
EE & MM: Die berufliche Pflege
ist ein hoch anspruchsvoller Beruf
der jederzeit ein hochspezialisier-
tes Vorgehen erfordert. Schon jetzt
besteht daher eine grundsitzliche
Verpflichtung zu regelmafiger Fort-
und Weiterbildung fiir die Berufs-
angehorigen der Pflege. Allerdings
fehlen verpflichtende gesetzliche
beziehungsweise berufsrechtliche
Regelungen um diesen Bereich si-
cher zu gestalten. Diese Verpflich-
tung wird neben der Sicherstellung
eines qualitativ hochwertigen pfle-
gerischen Angebots natiirlich auch
der ganz personlichen Weiterent-
wicklung der Kolleginnen und Kol-
legen dienen. Leider ist die personli-
che Méglichkeit, anentsprechenden
Angeboten teilzunehmen immer
noch zu sehr von den Rahmenbe-
dingungen abhéngig, die der jewei-
lige Arbeitgeber seinen Angestellten
bietet. Diesem Umstand miissen wir
entschieden entgegen treten. Zum
einen, weil Pflegende die Méglich-
keit zur inhaltlichen und fachlichen
Expertisengewinnung bendtigen,
auch um weitergehende Aufstiegs-
maoglichkeiten zu erhalten. Zum an-
deren sind qualitativ hochwertige
Weiterbildungen ein Garant fiir die
Sicherstellung eines adiquaten Pfle-
geangebots im Land. Damit ist in
erster Linie auch den Pflegebedtirfti-
genund ihren Angehorigen gedient.

Die zunehmende wissenschaftliche
Bearbeitung des Feldes der Pflege
bringt fortlaufend neue und wich-
tige Erkenntnisse fiir eine bessere
Pflegeversorgung ans Licht. Auch
deshalb miissen sich die Berufs-
angehorigen kontinuierlich neues
Wissen aneignen. Nicht zuletzt ist
es aber auch ein immens wichtiger
Wettbewerbsvorteil fiir die Arbeitge-
ber, Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter zu beschiftigen, die immer auf
dem aktuellen Stand des Pflegewis-
senssind.

Eine der zentralen Aufgaben einer
Landespflegekammer, wie bei allen
Heilberufskammern deutschland-
weit, ist die gesetzlich fixierte Re-
gelung der Fort- und Weiterbildung
ihrer Mitglieder. Damit haben wir
die Chance, passgenaue Angebo-
te fiir die Entwicklung unseres Be-
rufsfeldes selbst zu entwickeln und
rechtlich zu regeln. In Rheinland-
Pfalz erstellen wir gerade als erste
Pflegekammer in Deutschland ei-
ne Weiterbildungsordnung. Diese
Weiterbildungsordnung wird von
Pflegenden fiir Pflegende gestaltet.
Damit ist sichergestellt, dass fach-
liches Know-How, praktische und
wissenschaftliche Erfahrungen
Eingang in die neuen Regelungen
finden werden.

Die zukiinftige, zumindest in ers-
ten Ansitzen generalisierte Aus-
bildung hilft den Pflegenden, ein
breites und umfassendes Kompe-
tenzspektrum an die Hand zu ge-
ben. Ahnlich wie in anderen Be-
rufen erfolgt dann in weiteren
Schritten des Berufslebens eine
Spezialisierung. Die Schaffung ge-
eigneter Angebote zur Fort- und
Weiterbildung wird daher fortan
eine noch zentralere Rolle spie-
len und das damit intendierte le-
benslange Lernen damit zu einem
Erfolgsfaktor der Ausbildungs-
reform. Pflegekammern kommt
auch deshalb eine hohe Bedeutung
bei der Sicherstellung einer guten
und hochwertigen Pflege zu. Der
hier zu leistenden Beitrag kann da-
her nicht hoch genug eingeschétzt
werden. ll

Redaktion, Volker Holt

Lebensbegleitung
rund um die Uhr

Redaktion, Dominik Maassen

[ Sie haben viele Jahre lhre
demenzkranke Mutter begleitet.

Wie haben Sie diese Zeit wahrgenommen?
Zuerst einmal habe ich es nicht als Pflege, sondern als
selbstverstindlich empfunden, sie wihrend ihrer De-
menz 20 Jahre zu begleiten. Meine Mutter lebte bei
uns im Haus. Irgendwann miissen Sie neben dem ei-
genen Lebenskreis dann noch einen zweiten organi-
sieren. UmTermine wie fiir Arzt, Friseur, Freundinnen
oder Amt kiimmern Sie sich mit einem Mal doppelt.
Ist ihre Wische in Ordnung? Welche eigenartigen Sa-
chen kommen aus dem Ofen, wenn sie backt? Das ist
eine Lebensbegleitung rund um die Uhr und das gan-
ze Jahr tiber. Sie sind die Person, die stindig verfiigbar
sein muss und physisch und psychisch gefordert ist.

Stirker als zum Beispiel meine drei Kinder hat-
te ich natiirlich eine engere Bindung zu meiner
Mutter. Das kann Sie irgendwann tiberfordern.
Sie fithlen sich wie in einem Tunnel, der immer
enger wird. Im Gegensatz zu anderen Betroffe-
nen konnte ich als selbststindig Beschiftigte in
der Arztpraxis meines Mannes wenigstens mei-
ne Zeiten variabel einteilen. Das ist bei vielen Be-
rufstitigen anders. So flexibel ist die Arbeitswelt
heute noch nicht.

I Wie empfinden Sie die Situation

der Pflege in Deutschland?

Unser Pflegesystem beruht gedanklich noch auf
dem System Bismarcks. Es gilt die Generationen-
solidaritit. Allerdings funktioniert die nur mit
dem damaligen klassischen Familienmodell, bei
dem der Vater zur Arbeit ging und die Mutter zu
Hause Kinder und Grof3eltern versorgte.

Heute ist die Situation vollig anders. Frauen sind
gut ausgebildet, nehmen zunehmend gleichbe-
rechtigt am Arbeitsleben teil, sind in Vorstinden
vertreten und tragen ihren Teil zum Bruttosozi-
alprodukt bei. Man braucht heute auflerdem zwei
Verdiener in der Familie, wenn man bei den an-
steigenden Preisen Kinder gro3ziehen und den Le-
bensstandard halten mochte.

Viele Angehorige kiimmern sich dennoch gern
um ihre Pflegebediirftigen. Auch Kinder kénnen
ja schon zum Pflegefall werden. Es kann jeden von
uns plétzlich treffen. Aber wie soll eine Berufstiti-
ge mit Kindern auch noch ehrenamtlich zu Hause
rund um die Uhr die eigenen Eltern pflegen?

-V
»

Brigitte Biihrlen
Vorstand WIR! Stiftung pflegender Angehdriger

1 Sie sprechen das Ehrenamt an.

Wie beurteilen Sie die Finanzierung

dieser Leistungen?

Das ist das nichste Problem. Wovon sollen pflegende
Angehorige leben? Sie haben keine gesicherte Einkom-
mensquelle. Es gibt keinen Kostentrager fiir Angeho-
rigenpflege und oft keinen Partner wie zu Bismarcks
Zeiten, der mitverdient. Die Pflegegelder stehen dem
Pflegebediirftigen, dem Versicherungsnehmer zu. Ei-
neVorsorge fiir die eigene Pflegebediirftigkeit ist meist
nicht maoglich.

¥ Das ist lhre Kritik -

was kann man besser machen?

Was mich irritiert, ist, dass die Beitrage zur Sozialver-
sicherung zwangssolidarisch von unseren Entgelten
abgehen und wir gleichzeitig als Angehorige ehren-
amtlich den grofiten Teil der Pflege leisten. Wir sind
also Finanziers, Auftraggeber und Dienstleister in ei-
ner Person.

Wir Angehorige miissen in unseren Sozialriumen
selbst eine Lobby fiir unsere Angelegenheiten bilden
und uns als selbstbewusste Biirger und Wihler vor
Ort mit einbringen. Wir miissen mit an den runden
Tischen sitzen und unsere Erfahrungen und Forde-
rungen selbst vertreten. Bislang sitzen dort vor allem
Vertreter aus Politik, Wirtschaft und Wissenschaft, die
Hfurund tiber“ Angehérige sprechen und entscheiden.
Klarer definiert werden miisste auch der Begriff , Pfle-
ge“. Ist damit nur die professionelle Pflege gemeint
oder gleichberechtigt auch die Angehérigenpflege? B
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Warum eine AssistBox?

Sie oder ein Angehériger sind pflegebedurftig und
werden zu Hause betreut? Dann unterstitzt Sie die
AssistBOX bei der taglichen Pflege.

Wer hat Anspruch?

« Gesetzlich oder privat Versicherte,

* Personen mit Pflegegrad 1- 5,

« Betroffener wird von mind. einer privaten Pflege-
person zu Hause oder in einer Wohngemeinschaft
gepflegt.

Der Anspruch ist gesetzlich geregelt und auf maximal

40 € pro Monat beschrénkt.

Wie unterstitzt Assist?

Assist Ubernimmt das Antragsverfahren und die
Abrechnung mit der Pflegekasse.

Weder eine Verordnung noch ein Rezept vom Arzt
ist ndtig. Es entstehen in der Regel keine Kosten.

Die Lieferung erfolgt an Ihre Wunschadresse in
Deutschland.
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Assist - Wir beraten Sie gerne

Unser Ziel ist es, durch ein effektives Qualitdtsmanage-
ment die Lebensqualitét, den Gesundheitszustand

und die Mobilitat von pflegebedUrftigen Menschen zu
erhalten oder sogar zu verbessern.

Wir von Assist
« beraten und betreuen durch einen persdnlichen An-
sprechpartner - bundesweit sind wir fUr Sie vor Ort.

« verstehen uns als Partner von Kliniken, Arzten und
Pflegekraften und unterstltzen bei der Versorgung
pflegebedurftiger Menschen in den Bereichen:

- Enterale Ernéhrung

- IV-Therapien

- Diabetes

- Tracheostomaversorgung

- Stomaversorgung

- Wundversorgung

- Ableitende Inkontinenzversorgung

Kostenlose Informationen und Beratung: O 800-33 44 800

assist GmbH « 66661 Merzig + assistbox@assist.de » www.assist.de



