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1.1. Pflegestatistik

(Quelle: Statistisches Bundesamt, Pflegestatistik 2013, Pflege im Rahmen der
Pflegeversicherung, Deutschlandergebnisse, 2015, S. 5)

Eckdaten der Pflegestatistik 2013

Pflegebediirftige 2013 nach Versorgungsart

2,6 Millionen Pflegebediirftige insgesamt

durch Angehorige:
1,25 Millionen
Pflegebedurftige

zusammen mit/
durch ambulante
Pflegedienste:
616 000
Pflegebedurftige

durch

12 700 ambulante
Pflegedienste mit

320 000 Beschaftigten

1 Einschl. teilstationdre Pflegeheime.

in Heimen vollstationar versorgt:
764 000 (29 %)

in

13 000 Pflegeheimen !
mit

685 000 Beschaftigten
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1.2. Pflegequoten

(Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Léander, Demographischer Wandel in
Deutschland, Heft 2, 2010, S. 25)

Abbildung 10: Pflegequoten 2007 nach Alter und Geschlecht
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1.3. Wunsche von
Pflegebedurftigen und
pflegenden Angehorigen

Die meisten Pflegebedurftigen mochten so lange wie moglich in
ihrer vertrauten Umgebung bleiben.

« Angehorige mochten dies ermoglichen und sich aktiv an der
Pflege beteiligen.

« Die Hauptverantwortung bei der hauslichen Pflege tragen enge
Familienangehorige.

« Die meisten pflegenden Berufstatigen sind zwischen 50 und 59
Jahre alt.
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2.1. Wer wird gepflegt?

(Quelle: AOK-Pflegereport 2016, S. 192, Tabelle 12-2)

Verwandtschaftsgrad von Hauptpflegeperson und Pflegebedurftigem
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Hauptpflegeperson (N=992)pflegt...  Insgesamt  Hauptpflegeperson Hauptpflegeperson

mannlich welblich

Ehemann/-frau bzw. Lebenspartnerfin 239 30,6 216
Vater/Mutter 316 322 395
Schwiegervater/Schwiegermutter 200 129 24
Sohn/Tochter 15 08 31

Sonstige Verwandte 16 169 98

Freund, Nachbar 44 6,7 317

(kein verwandtschaftliches Verhaltnis)

Pflege-Report 2016 Wido
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2.2. Die Belastung von
pflegenden Angehorigen

« zeitliche Einschrankungen
 finanzielle Belastung

» emotionale Uberforderung
 korperliche Beeintrachtigungen
 soziale Einschrankungen
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2.3. Erwerbsquoten von
Pilegenden
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Immer mehr pflegende Frauen sind erwerbstatig

Erwerbsquoten von pflegenden Frauen und Mannern, in Prozent

- Geringflgig beschaftigt
Manner 665 Teilzeit
618 62,4 - Vt_)llzeit N
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3.1. Der rechtliche
Rahmen

o 2008: Pflegezeitgesetz mit der kurzzeitigen
Arbeitsverhinderung (§ 2 PflegeZG) und
der Pflegezeit (§ 3 PflegeZG)

o 2012: Familienpflegezeitgesetz: Familienpflegezeit
(forderfahige Verringerung der
Arbeitszeit von Beschaftigten -§ 2
FP{ZG)
o 2015: Gesetz zur besseren Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Beruf (FPfZG und PflegeZG
werden weiterentwickelt und miteinander

verzahnt)
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Wenn sich ein akuter Pflegefall ergibt?
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3.2. Die kurzzeitige
Arbeitsverhinderung

Beschaftigte haben die Moglichkeit,

bis zu zehn Arbeitstage der Arbeit fernzubleiben,
wenn dies erforderlich ist, um fur einen pflegebedurftigen nahen
Angehorigen

in einer akut aufgetretenen Pflegesituation eine bedarfsgerechte
Pflege zu organisieren oder eine pflegerische Versorgung in dieser

Zeit sicherzustellen.

Seit 1.1.2015 kann eine Lohnersatzleistung, das
Pflegeunterstitzungsgeld, beantragt werden.
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Wenn Sie eine Zeit lang ganz oder teilweise
aus dem Job aussteigen mochten?
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3.3. Die Pflegezeit

Beschaftigte haben einen Anspruch

auf vollstandige oder teilweise Freistellung
far bis zu sechs Monate,

um einen pflegebedurftigen nahen Angehdorigen in hauslicher Umgebung zu
pflegen.

Fur die Dauer der Freistellung besteht ein Anspruch auf finanzielle Forderung
durch ein zinsloses Darlehen beim Bundesamt fur Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA).
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Wenn 6 Monate nicht ausreichen?
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3.4. Die Familienpflegezeit

Beschaftigte haben einen Anspruch

auf teilweise Freistellung
fur bis zu 24 Monate,
bei einer wochentlichen Mindestarbeitszeit von 15 Stunden,

uhn einen pflegebedurftigen nahen Angehdrigen in hauslicher Umgebung zu
pflegen.

Fur die Dauer der Freistellung besteht ein Anspruch auf finanzielle Forderung
durch ein zinsloses Darlehen beim Bundesamt fur Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA).
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3.5. Weltere
Freistellungen

Freistellung fur die Betreuung eines minderjahrigen
pflegebedurftigen nahen Angehorigen auch in
aulderhauslicher Umgebung nach dem PflegeZG und nach
dem FPfZG

Freistellung zur Begleitung eines nahen Angehorigen in der
letzten Lebensphase fur bis zu drei Monate nach dem
PflegeZG

Fur die Dauer der Freistellungen besteht ein Anspruch auf
finanzielle Forderung durch ein zinsloses Darlehen beim
Bundesamt fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben
(BAFZzA).
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3.6. Anwendungsbereich

Kurzzeitige Arbeitsverhinderung: Geltung in allen
Unternehmen

Freistellungen nach dem PflegeZG: Anspruch nur
gegenuber Arbeitgebern mit in der Regel mehr als 15
Beschaftigten

Freistellungen nach dem FPfZG: Anspruch nicht gegentber
Arbeitgebern mit in der Regel 25 oder weniger
Beschaftigten ausschliel3lich der zur Berufsbildung
Beschaftigten.

Vereinbarungen auf freiwilliger Basis sind moglich, dann
auch Anspruch auf Forderung durch ein zinsloses
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3.7. Ankundigungsfristen

Kurzzeitige Arbeitsverhinderung: keine
Ankundigungsfrist

Freistellungen nach dem PflegeZG: grundsatzlich 10
Arbeitstage, beim Ubergang von der
Familienpflegezeit zur Pflegezeit spatestens acht
Wochen vor Beginn

Freistellungen nach dem FPfZG: grundsatzlich 8
Wochen vor Beginn, beim Ubergang von der
Pflegezeit zur Familienpflegezeit spatestens drei
Monate vor Beginn.
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3.8. Kundigungsschutz

Fur alle drei Auszeiten, hochstens 12
Wochen vor dem angekundigten Beginn
und bis zur Beendigung der jewelligen
Auszeit
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3.9. Erweiterung des Begriffs
der ,nahen Angehorigen”

Zu den nahen Angehorigen zahlen:
« Groleltern, Eltern, Schwiegereltern, Stiefeltern,

 Ehegatten, Lebenspartner, Partner einer eneahnlichen oder
lebenspartnerschaftsahnlichen Gemeinschaft,

« Geschwister, Lebenspartner der Geschwister und Geschwister
der Lebenspartner,

« Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder auch des Ehegatten oder
Lebenspartners, Schwiegerkinder und Enkelkinder.
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4.1. Die finanzielle Forderung

Kurzzeitige Arbeitsverhinderung:

Gewahrung einer Lohnersatzleistung
(Pflegeunterstutzungsgeld) fur bis zu zehn Arbeitstage

Freistellungen nach dem Pflegezeitgesetz und dem
Familienpflegezeitgesetz:

Gewahrung eines zinslosen Darlehens in monatlichen Raten in
Hohe der Halfte der Differenz zwischen den pauschalierten
monatlichen Nettoentgelten vor und wahrend der Freistellung.
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4.2. Die Regelungen im
Uberblick

Quelle: Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Broschlre ,Bessere Vereinbarkeit
von Familie, Pflege und Beruf, Neue gesetzliche Regelungen seit dem 1.1.2015, 2014, S. 11
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Die Regelungen im Uberblick:

Rechtsanspriiche nach dem Pflegezeitgesetz (PflegeZG)
und dem Familienpflegezeitgesetz (FPfZG)

Wenn sich ein akuter
Pflegefall ergibt:

N kurzzeitige Auszeit von bis
zu zehn Arbeitstagen fir den
Akutfall

N Pflegeunterstitzungsgeld
(Lohnersatzleistung) fir eine
pflegebedirftige Person

§2 PflegeZG
§44aSGBXI

Pflegeunterstutzungsgeld

ohne Ankundigungsfrist

unabhingig von der
BetriebsgroRe

Wenn Sie eine Zeit lang ganz
oder teilweise aus dem Job
aussteigen mochten:

N bis zu sechs Monate Pflege-

zeit (vollstandige oder
teilweise Freistellung) fur
die hiusliche Pflege und

N fir die Betreuung einer
oder eines pflegebedurfti-
gen minderjahrigen nahen
Angehorigen

M bis zu drei Monate fir die
Begleitung in der letzten
Lebensphase

N zinsloses Darlehen

§3 PflegeZG

Pflegezeit

Ankindigungsfrist zehn Tage

nicht gegeniiber Arbeitgebern
mit in der Regel 15 oder weni-
ger Beschaftigten

Kundigungsschutz

Wenn sechs Monate nicht
ausreichen:

N bis zu 24 Monate Fami-
lienpflegezeit (teilweise
Freistellung) fiir die haus-
liche Pflege und

N fur die Betreuung einer
oder eines pflegebedirfti-
gen minderjahrigen nahen
Angehorigen

N zinsloses Darlehen

§§2und 3 FPFZG

Familienpflegezeit

Ankundigungsfrist acht Wochen

nicht gegeniuiber Arbeitgebern
mit in der Regel 25 oder weni-
ger Beschiftigten (ohne zur
Berufsbildung Beschiftigte)

Erweiterung des Begriffs der nahen Angehorigen
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5.1. Aktuelle Entwicklungen

e Memorandum Familie und Arbeitswelt — Die NEUE
Vereinbarkeit

« Einsetzung eines unabhangigen Beirats fur die
Vereinbarkeit von Pflege und Beruf

* |nanspruchnahme der neuen Regelungen

« im Wesentlichen wirkungsgleiche Ubertragung der seit 1.
Januar 2015 geltenden Regelungen auf Bundesbeamtinnen
und Bundesbeamte / Soldatinnen und Soldaten

« Untersuchung der neuen Regelungen / Evaluation
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5.2. Weitere Informationen
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