WIR!®

Stiftung pflegender Angehoriger

Angehorigenpflege ein Thema fiir die Wirtschaft?

Das Familienpflegezeitgesetz ist ein erster Schritt in Richtung politischer und
gesellschaftlicher Wahrnehmung pflegender Angehoriger neben ihrer Funktion als
ArbeitnehmerInnen.

Problematisch ist es allerdings, wenn ein Gesetz komplexe individuelle
Lebenssituationen regeln soll, das noch nicht einmal einen Rechtsanspruch der
Arbeitnehmerlnnen auf die Familienpflegezeit beinhaltet.

Pflege stellt sich zeitlich sehr unterschiedlich dar, sowohl was den taglichen Hilfsbedarf,
als auch was die Gesamtdauer der Pflege betrifft.

Auch wohnt nicht jede/r berufstatige Angehorige in erreichbarer Nahe zum
Pflegebediirftigen. Wie soll da halbe Arbeitszeit pro Woche in einer Pflegetatigkeit
realisiert werden?

Benotigt werden flexible individuelle Arbeitszeit- und Unterstiitzungmodelle, die sich im
Sinne eines personlichen ,Case Managements“ so ergianzen, dass pflegende
Arbeitnehmerlnnen Beruf und Pflege vereinbaren und bewaltigen kénnen.
Telearbeitsplitze, gleitende Arbeitszeit, Zeitwertkonten u.d. miissen vermehrt
geschaffen werden.

Die Wirtschaft sollte fahig sein unter 6konomischen Gesichtspunkten Modelle zu
entwickeln, die es ArbeitnehmerInnen ermoglichen Pflege und Beruf so miteinander zu
vereinbaren, dass eine vorteilbringende Situation sowohl fiir die Unternehmen wie
auch die ArbeitnehmerInnen entsteht.

Wenn von Seiten der Politik ,ambulant vor stationar” propagiert wird, dann muss
folgerichtig auch mehr Geld in die ambulante Pflege flief3en als das bisher der Fall ist.
Kiinftig wird ambulante Sorgearbeit nicht mehr kostenneutral und weitgehend
ehrenamtlich erbracht werden kénnen. Uber ein individuelles Pflegebudget sollte
nachgedacht werden.

Nicht nur die technische, professionelle Pflege ist zu vergiiten, sondern auch die
empathische, dem Mensche zugewandte Begleitung, die nur mit einem grofden
Zeitaufwand gewahrleistet werden kann.

Langst Uiberfallig ist die Erstellung eines schliissiges Gesamtkonzeptes fiir ambulante
und stationdren Pflege auf der Basis eines reformierten Pflegebediirftigkeitsbegriffes.

Es ist dafiir Sorge zu tragen, dass die fiir sinnvoll gehaltenen Maf3nahmen langfristig und
nachhaltig durchgefiihrt werden kénnen.
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